Handwerkskunst
seit 1880

horgenglarus

Seit 1880 setzt horgenglarus, die alteste Stuhl- und Tischmanufaktur der Schweiz, auf zeitlose
Produkte, die mehr als eine Generation tiberdauern. In der Manufaktur in Glarus werden
Stlhle und Tische von héchster Qualitat hergestellt. In den nadchsten Jahren investieren wir
gezielt in eine nachhaltig erfolgreiche Zukunft.

Wir suchen aktuell per sofort oder nach Vereinbarung einen ambitionierten und erfahrenen

AVOR / Projektleiter*in 60-100%

der in enger Zusammenarbeit mit Kunden, Vertrieb, Produktion, Lieferanten und externen
Spezialisten flr eine effiziente Serviceabwicklung und eine Vielzahl spannender Projekte
verantwortlich ist.

Du bringst Freude, Elan, Kreativitat und viel Eigeninitiative mit, um Prozesse kontinuierlich zu
optimieren und zu digitalisieren. Und ja, flache Hierarchien, viel Eigenverantwortung und eine
strukturierte, teamorientierte Arbeitsweise gefallen uns auch.



Deine Aufgaben

— Schnittstelle zwischen Kunden, Vertrieb und Produktion

— Koordination von Kundenreklamationen, Reparaturen und Restaurierungen

— Projektleitung von Sonderauftragen

— Erarbeiten von technischen Detaillésungen

— Durchfliihrung von Maschinenevaluierungen und Neueinflihrungen

— Vertretung von Kalkulation und Produktionsplanung sowie des Einkaufs

— Kundenberatung im Showroom und Durchflihrung von Betriebsbesichtigungen

Das bringst du mit

— Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner*in EFZ mit Weiterbildung zum AVOR-
Sachbearbeiter*in oder Projektleiter*in

— Berufserfahrung in vergleichbarer Position

— Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise mit hohem Qualitadtsbewusstsein

— Flexible und kundenorientierte Personlichkeit

— Ausgepragte Macherqualitaten, hohe Eigenmotivation und gewinnendes Auftreten

— Gute Anwenderkenntnisse in MS Office und ERP (Borm)

- Kommunikationsstarke in Wort und Schrift (verhandlungssicher in Deutsch und Englisch,
Franzésisch von Vorteil)

Was wir dir bieten

— Spannende Herausforderung bei einer ikonischen Schweizer Premiummarke mit viel Drive
nach vorne

— Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten und der Méglichkeit, auch mal von zu Hause
aus zu arbeiten

- Wettbewerbsfahige Anstellungsbedingungen und attraktive Mitarbeiterkonditionen

— Motiviertes Team und flache Hierarchien flir ein angenehmes Arbeitsklima

— Eine Kultur, in der man sich weiterentwickeln kann - persénlich und fachlich

Auf geht’s

Dass du mit uns den Mythos horgenglarus weiter gestalten willst, ist flir uns Motivation genug.
Deshalb verzichten wir auf ein Motivationsschreiben und lernen dich lieber persénlich kennen.
Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen liber das Online-Formular oder per E-Mail an
info@horgenglarus.ch.
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